
秀和建設㈱ 行動計画 

 

 

 

 社員の働き方を見直し、多様な労働条件の整備に取り組むため、また、次世代の育成支援

対策として、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和 5年 4月 1日～令和 10年３月３１日までの５年間 

 

２．内容 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和５年４月～ ＤＸ導入の検討開始 

 ● 令和６年４月～ ＤＸツールの導入及び運転開始 

 ● 令和７年４月～ ＤＸツールの見直し及び更新 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和５年４月～ 検討開始 

 ● 令和６年４月～ 社内掲示などによる、社員への参観日実施についての周知 

 ● 令和６年５月～ 参観日の実施、次回に向けての検討 

 

 

目標１：社員が円滑に業務を遂行できる環境整備をする。 

 

 

 

目標２：家族が従業員の働いているところを実際に見ることが出来る『家族参観

日』の実施 


